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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... o 8 ...... Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling e e e e ] 5 s e koo
Statutaire d0e|ste||]ng AAREIR R R N R RN g L, AR R IR IR, SR IR SR B R L DGR BIAR :
van deinstelling. | DOGKWETKEn en Net verienen van organisatorische en/ol Iechnische ondersteuning aan
Wat wil de inste”ing SO RO R G R L L R R R IR IR BRI :
bereiken? 5 :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden g Ty b e P B b s b S | 5 B s e
verricht de]nste”]ng? LR IR LIRRIL EREL ORI, N el L G EL R R R R L G NG, G R R L R AR :
Wanneerworden 228 1A O T N T T A O S e f
welke werkzaamheden T TN :
uitgevoerd? En hoe o S O I O g O O . et o i
dragen die bIJ aan het L EE NNEIRRIGAle VIR ME MEEIIEIEl s BRI LYY alltlig, Wad N IEgtel, VEIWEH s :
realiseren van de b i s el e Bt S b A b e B e b S e 4 e
d0e|5te||]ng? SRR IR L G URIRERR R L AR R AR LG R L L AR NG S EGL R AR GRS R :

Hoe krijgt de instelling

inkomsten? L R A e s :
i- subsidie provincie Noord-Brabant: exploitatie 4 jaar
B L L= 0
- recettes en uitkopen voorstellingen
._F\ondsen ...............................................................................................................................................................................................



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

https://carteblanche.nu/home-pagina/contact/
gzie Beleidsplan 2021 - 2024

-https://carteblanche.nu/home-pagina/contact/

verslag. Vul delink in waar het : A ctjviteitenverslag 2017 - 2020
activiteitenverslag te vinden is. :
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Balansdatum

Activa Passiva

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 0: € 0 Totaal € 0: € 0:

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten
Baten glstegenprestatlevoor levering van producten € ............................................ 9146 €10724
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften
Giften
Financiéle baten € €
Overige baten € 64299% € 63177
+ +
Somvan de baten € 0 € O

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten ;
Personeelskosten 110427‘%

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten € 0 € 0

Saldo van baten en lasten € 0 € O
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening  :https://carteblanche.nu/home-pagina/contact/ . Open

Vul delinkin naar de ?Jaarrekening 2020
jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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De voorstellingen van Carte Blanche houden een spiegel voor en getuigen van hoop op een humanere samenleving. Humor is het instrument waarmee we de thematische zwaarte te lijf gaan. En deze humor genereert altijd een spirituele kracht.

Carte Blanche verbindt met haar voorstellingen het publiek met mensen die aan de rand van de samenleving staan door reflectie en het zoeken naar nieuwe perspectieven.
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Carte Blanche heeft op basis van haar doelstellingen een aantal activiteiten ontwikkeld. Deze hangen nauw met elkaar samen en versterken elkaar onderling. 

De Werkplaats Talentontwikkeling in opleiding en voorstellingen: 
Bij de Werkplaats volgen de deelnemers een programma, waarin theater, beweging, beeldende kunst, poëzie en muziek centraal staan. De kracht ligt in het accepteren van hun beperkingen, handicaps en tekortkomingen om het van daaruit te transformeren naar iets positiefs. De inhoud van de voorstellingen wordt deels ontwikkeld door de acteurs zelf. Voorstellingen ontstaan op basis van improvisaties en bestaande theaterstukken, waar we raakvlakken zien met onze levens of bewegingen in de samenleving. De afgelopen jaren speelde de Werkplaats o.a. Woyzeck (George Büchner), Heartbreak Hotel (over: houden van jezelf, eenzaamheid, liefde en seksualiteit), Ooit ga je dood (i.s.m. Netwerk Palliatieve Zorg) en Stedelingen I. 
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De komende jaren krijgen zowel jonge acteurs en makers de mogelijkheid zich professioneel te ontwikkelen binnen Carte Blanche. Het is van belang om nieuwe jonge makers te binden aan het gezelschap en de kans te geven hun visie op onze manier van werken te geven. 
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Het artistieke team, bestaande uit Stefan Jung, Liesbeth Reeser en Gerard Luijkenaar, maakt in wisselende samenstelling voorstellingen, ook met anderen. De keuze van de voorstellingen komt voort uit persoonlijke interesses in bepaalde schrijvers, werk, thematieken of actualiteiten. Altijd raakt de inhoud van de voorstellingen maatschappelijk sociale thema’s aan. De afgelopen jaren werden verschillende solovoorstellingen gespeeld, zoals De Aap (Kafka), Sluiers (verslag van werkproces met Somalische vrouwen), Insula Dei (bewerking van Nescio), Het kleine meisje (Philippe Claudel), Dagboek van een gek (Gogol). 
Om artistieke groei te verwezenlijken nodigen we in de komende twee jaar jonge gastregisseurs uit om met ons te werken. Jaarlijks wordt er minstens een voorstelling vanuit het artistieke team verwezenlijkt. 
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